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Avviso nel sito web TED: http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:261001-2013:TEXT:IT:HTML

Italia-Roma: Servizi di assicurazione medica
2013/S 150-261001

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato SpA, Via Salaria 1027, All'attenzione di: Avv. Alessio Alfonso Chimenti,
Roma00138, ITALIA. Fax:  +39 0685082517. Posta elettronica: bandigara.assistenzasanitaria@ipzs.it

(Supplemento alla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, 16.7.2013, 2013/S 136-236259)

 
Oggetto:
CPV:66512220
Servizi di assicurazione medica
anziché:

II.2.1) Quantitativo o entità totale:
L'importo stimato dell'appalto, che non rientra nel campo di applicazione dell'IVA ed al netto
di tutti gli oneri fiscali previsti dalla normativa vigente, non soggetto a ribasso, è pari a 3 990
864 EUR (tremilioninovecentonovantamilaottocentosessantaquattro) di cui 2 660 576 EUR
(duemilioniseicentosessantamilacinquecentosettantasei) per la durata contrattuale di 24 mesi e 1 330 288 EUR
(unmilionetrecentotrentamiladuecentottantotto) per l'eventuale estensione in opzione di ulteriori 12 mesi.
Il premio annuo pro-capite, pari a 752 EUR, è comprensivo della quota di iscrizione alla Cassa di Assistenza. Tale premio
rimane fisso ed invariato per tutta la durata dell'appalto e non sarà soggetto a ribasso.
Inoltre la Compagnia Aggiudicataria si obbliga ad estendere le garanzie di polizza ai figli ed al coniuge o convivente
“more uxorio” del dipendente assicurato, come indicato nel Capitolato Tecnico. I premi annui per i familiari, al netto di tutti
gli oneri fiscali previsti dalla normativa vigente, non soggetti a ribasso, sono i seguenti:
— 550 EUR Premio annuo per coniuge o convivente more uxorio,
— 450 EUR Premio annuo per figli risultanti da stato di famiglia ed i figli non conviventi purché fiscalmente a carico.
Tali premi sono a carico del dipendente assicurato.
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione:
19.09.2013 (12:00)
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte:
23.09.2013 (10:00)
VI.3) Informazioni complementari:
Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti circa l'oggetto dell'appalto e/o le modalità di partecipazione alla
procedura, potranno essere richiesti esclusivamente al Responsabile del Procedimento per la fase dell'Affidamento.Le
richieste, che dovranno essere formulate in lingua italiana, dovranno essere trasmesse preferibilmente via e-mail
all'indirizzo bandigara.assistenzasanitaria@ipzs.it alternativamente mediante fax al n. +39 0685082517 e dovranno
pervenire entro le ore 12:00 del 5.9.2013.
leggi:

II.2.1) Quantitativo o entità totale:
L'importo stimato dell'appalto, che non rientra nel campo di applicazione dell'IVA e comprensivo di tutti gli oneri
fiscali previsti dalla normativa vigente, non soggetto a ribasso, è pari a 3 990 864 EUR (tremilioninovecento-
novantamilaottocentosessantaquattro) di cui 2 660 576 EUR (duemilioniseicento-sessantamilacinquecentosettantasei)
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per la durata contrattuale di 24 mesi e 1 330 288 EUR (unmilionetrecentotrentamila-duecentottantotto) per l'eventuale
estensione in opzione di ulteriori 12 mesi.
Il premio annuo pro-capite, pari a 752 EUR, è comprensivo della quota di iscrizione alla Cassa di Assistenza.Tale premio
rimane fisso ed invariato per tutta la durata dell'appalto e non sarà soggetto a ribasso.
Inoltre la Compagnia Aggiudicataria si obbliga ad estendere le garanzie di polizza ai figli ed al coniuge o convivente
“more uxorio” del dipendente assicurato, come indicato nel Capitolato Tecnico. I premi annui per i familiari, comprensivi di
tutti gli oneri fiscali previsti dalla normativa vigente, non soggetti a ribasso, sono i seguenti:
— 550 EUR Premio annuo per coniuge o convivente more uxorio,
— 450 EUR Premio annuo per figli risultanti da stato di famiglia ed i figli non conviventi purché fiscalmente a carico.
Tali premi sono a carico del dipendente assicurato.
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione:
26.09.2013 (12:00)
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte:
01.10.2013 (10:00)
VI.3) Informazioni complementari:
Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti circa l'oggetto dell'appalto e/o le modalità di partecipazione alla
procedura, potranno essere richiesti esclusivamente al Responsabile del Procedimento per la fase dell'Affidamento.
Le richieste, che dovranno essere formulate in lingua italiana, dovranno essere trasmesse preferibilmente via e-mail
all'indirizzo bandigara.assistenzasanitaria@ipzs.it alternativamente mediante fax al n. +39 0685082517 e dovranno
pervenire entro le ore 12:00 del 12.9.2013.
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